PROGRAMME : TABLEAU DE SYNTHESE

jeudi
30 septembre

Vendredi
1°" octobre

8h30-9h : Accueil

9h-9h20 : Ouverture
Chantal Nicole Drancourt

9h20-9h45 : présentation des ateliers par le
comité d’organisation

9h45-11h : Pléniere d’introduction
Pascale VielleProfesseure de droit social a
['Université de Louvain

11h-11h30 : Pause

11h30-13h00 : Ateliers en paralléle

Ateliers 1: Care et conciliation (responsables
Barbara Lucas , Olivier Giraud)

Ateliers 2: Action publique, rapports de genre|

et conciliation (responsable : Sandrine Dauphin)

Ateliers 3: Travail, organisation et conciliation
(responsable: Bernard Fusulier)

Ateliers 4: Temps sociaux /parcours de vie et
conciliation (responsable : Chantal Nicole
Drancourt)

9h-10h30 : Ateliers en parallele

10h30-11h : Pause

11h-12h30: Ateliers en paralléle

Déjeuner : 13h-14h30

Déjeuner : 12h30-14h

14h30-16h : Ateliers en paralléle

16h-16h30: Pause

16h30-18h : Ateliers en paralléle

14h-15h30 : Table ronde « Famille et
boulot : duel ou duo? »

responsables : Bernard Fusulier et Olivi
Giraud

15h30-16h : Pause

16h-17h15 : Pléniére de cloture
Rosemary CromptorRrofessor émérite
of Sociology at City University, London,
UK

17h15-18h15 : Perspectives d’avenir




PROGRAMME COMPLET

Jeudi 30 septembre 2010

8h30-9h : Accuell

9h-9h20 : Ouverture
Chantal Nicole-Drancourtnrs-Lise-Cnam, Paris)

9h20-9h45 : présentation des ateliers
Le comité d’organisation

9h45-11h : Pléniére d’introduction
« Transformation de la relation travail/famille et flexicurité »
Pascale VielleProfesseure de droit social a I'Université de \‘ain

11h-11h30 : Pause

11h30-13h00 : Ateliers en paralléle

jeudi 11h30-13h Atelierl :
Care et conciliation

Séance 1 - Prendre soin d’'un parent &gé: contextusér les choix privés
Présidence : Marie Wierink
« Blanche Le Bihan-Youinou et Claude Martifravailler et prendre soin
d’'un parent &gé dépendant — analyse comparative ganpays européens
» Florence Degrave et Marie Van den Broefles régimes de care aux
constellations de care — articuler I'Etat et leslividus
» Olivier Giraud et Barbara Lucasvioments cruciaux et réseaux de soin. Le
cas des malades Alzheimer en Suisse

Jeudi 11h30-13h Ateliers 2 :
Action publique, rapports de genre et conciliation

Séance lArticulation travail/famille : I'impact de I'europé anisation
Présidence Marie-Thérése Letablier
» Sophie Jacquot, Clémence Ledoux et Bruno PaRalitiques publiques,
articulation travail/famille et usages politiquesaégiques de I'Europe :
entre fanfaronnades et apprentissage
« Mark Smith et Paola VillaRéconciliation et entrepreneuriat en Europe :
buts contradictoires
* Pascale Vielle €onciliation travail/famille, une affaire de genma, une
affaire de société




Jeudi 11h30-13h Atelier 3:
Travail, organisation et conciliation

Séance 1 - Le dilemme des méres et des péres enlemp
Présidence : Jacques Commaille
« Patricia Gonzalez AimeidaEtre mére et réaliser une carriére
professionnelle, deux concepts inconciliables darsecteur des
hypermarchés
» Alexandra Heron « Flexibilité et temps partiel en Australie : déponses a
la conciliation ? » (titre indicatif)
« Abigail Gregory , Susan Milnerl-es peres et I'articulation travail-famille:
réflexions a partir d’'une étude comparative frarftmitannique

13h-14h30 : Déjeuner

14h30-16h : Ateliers en paralléle

jeudi 14h30-16h Atelier 1 :
Care et conciliation

Séance 2 - Care et conciliation au masculin : quelplace pour les péres ?
Présidence : Jacqueline Heinen

« Brigitte Beauzamy Problématiser la place des hommes dans les padiiqu
de conciliation vie familiale — professionnelle. €ubdle est assigné aux
politiques destinées aux peres ?

* Laurence Cocandeau-Bellangédn modele féminin de conciliation
travail/famille & I'épreuve des hommes

* Olivia Sautory -Qui sont les parents qui gardent leurs enfants ?

jeudi 14h30-16h Atelier 2 :
Action publique, rapports de genre et conciliation

Séance 2- Parents et travailleurs : vers la promain d’'un nouveau modeéle ?
Présidence Claude Martin

» Dominique Médal-es résistances a la mise en place d’'un modélaia de
pourvoyeurs de revenu/deux pourvoyeurs de soins

e Gesine FuchsSwiss equal opportunity policies and the lack diligu
discourse on gender relations

« Monique Meron -L’étude statistique des liens entre marchés duaiitaet vie
familiale : comment aller plus loin ?

jeudi 14h30-16h Atelier 3:
Travail, organisation et conciliation

Séance 2 - L'entreprise : un acteur incontournable
Présidence Jeanne Fagnani

« Marie-Thérése Letablierl-es entreprises : un nouvel acteur de la politique
d'accueil des enfants




» Stéphanie Lachatl-a relation famille/travail traditionnelle « défiéedes ses
origines, ou le rapport positif des femmes a I'esnpl

« Romaine Malenfant - La reproduction des iniquiiéss au travail et a
I'emploi : une perspective critique des politiquesconciliation axées
sur le temps de travail offertes par les entreprise

jeudi 14h30-16h Atelier 4 :
Temps sociaux /parcours de vie et conciliation

Séance 1 - Au-dela des frontieres activité/inactivd : ambivalence des
engagements et porosités des spheres d’activit€b
Présidence Pascale Molinier

e Julie Landour « Si ¢a va pas au boulot, je fais un bébé »

« Nancy C6té, Larue Andrée, Romaine Malenfant et B&aurbonnais. -
Rapport au travail, vie familiale et parcours de vienjeux identitaires et
négociations

e David Laloy et Bernard Fusulie®utonomie d'organisation temporelle
dans les « métiers du liens » : contrainte ou rees®vers une meilleure
harmonisation des temps de vie ?

16h-16h30 : Pause

16h30-18h : Ateliers en paralléle

jeudi 16h30-18h Atelier 3:
Travail, organisation et conciliation

Séance 3- Les modéles masculin/féminin en question
Présidence : Olivier Thévenon

« Annalisa Murgia et Barbara Poggiteuvelles formes de masculinités dans
les organisations. L'expérience des congés parentacontée par les
hommes

* Anne-Catherine Rodrigues - Des femmes conductdegsoids lourds, quelle
place pour des femmes dans un métier masculiné@pedmpatible avec une
vie de famille ?

« Bernard Fusulier et Ballatore MagallUsage et Iégitimité des mesures
légales d’articulation travail/famille : effet gearet effet profession. Une
comparaison des professions de policier, d’infinmiét d’assistante sociale

jeudi 16h30-18hAtelier 4 :
Temps sociaux /parcours de vie et conciliation

Séance 2 - Au-dela des frontiéres activité/inactitd : ambivalence des
engagements et porosités des sphéres d’activité)
Présidence DominiqueMéda

» Bénédicte Galtier Einterruption des méres de jeunes enfants : leduies
facteurs individuels, familiaux et d’'emploi pous lplus modestes
« Emmanuelle Crennerke congé parental

« Anne-Marie DieuCornet A. -Les rapports méconnus a I'emploi des femmes
dites au foyer




Vendredi 1¢r octobre

9h-10h30 : Ateliers en paralléle

vendredi 9h-10h30 Atelier 1 :
Care et conciliation

Séance 3- Demande de care et redéfinition de I'offr. débats récents et enjeux de
genre
Présidence Barbara Lucas

» Agnés Hubert et Maryse HueLes grandes étapes du développement du
care dans les politiques européennes

* Blaise Guinchard Pes soins au rabais. Une analyse du processus
parlementaire de définition des soins dans I'aseaeamaladie suisse

e Aurélie Damamme Les relations de care dans le champ de la prise en
charge des troubles envahissants du développematifiatisme : quelle
place pour de nouvelles configurations des relatida genre ?

* Guénolé MarchadourBemande d’éducation ou demande de care : les
écoles brésiliennes au Japon

vendredi 9h-10h30 Atelier 2 :
Action publique, rapports de genre et conciliation

Séance 3 - Parcours professionnels, gardes d’enfardt égalité des sexes
Présidence Jeanne Fagnani

» Emmanuelle Crenner, Emilie Legendre, Isabelle ReBebée, Olivia
Sautory, Solveig ValnovermeirQuelles transformations d’activité
professionnelle avant et apres un complément de ¢iboix d’activité
(CLCA) ?

» Aurélie Fillod-Chabaud Les enjeux et adaptations professionnels liés a la
demande de garde apres les séparations conjugaies entrée par les peres

» Benoit Céroux Les politiques familiales et I'articulation des tesaLe
Colca (prestations associes au congé parentalyeadez-vous manqué ?

e Caroline Henchoz €onstruction des capacités et libre-choix dansolepde

vendredi 9h-10h30 Atelier 3 :
Travail, organisation et conciliation

Séance 4 - L'entrée par les groupes professionnels
Présidence Marie-Thérese Letablier

e Julie Jarty -Comparer et comprendre les dynamiques de la relagimploi-
famille : en quoi les pratiques des enseignantssdoondaire frangais et
espagnols different ?

e Céline Khaldi -De nouvelles formes d'articulation vie professidiateie
privée : la situation des hommes kinésithérapesiteriés

 Emilie Sanchez, Tremblay Diane-Gabrielle., Berndrdsulier - La
conciliation travail/famille dans la profession gelicier

* Lee Shao-fen Concilier travail et famille en étant flexible ? Leas des
aides-soignantes en France et a Taiwan




vendredi 9h-10h30Atelier 4 :
Temps sociaux /parcours de vie et conciliation

Séance 3 - Indépendance et néo-indépendance professelle: un laboratoire
social de nouveaux régime temporels ?
Présidence : Isabelle Berrebi-Hoffmann

»  Stephanie CHASSERIO, Corinne POROLI, PhilippelRAT Conciliation
vie professionnelle/vie privée chez les femmeggreneures

» Sophie Touchaisl-a néo-dépendance : un laboratoire de questionné&nen
des cadres normatifs des parcours de vie professien

« Nathalie Lapeyre et Nicky Le Feuvr&éminisation des groupes
professionnels : vers de nouvelles configuratioagdil/famille

* Magdalena RosendeNe plus sacrifier sa vie au travail : émergence ‘un
nouveau rapport au travail chez les médecins dejiune génération »

10h30-11h : Pause
11h-12h30 : Ateliers en paralléle

vendredi 11h-12h30 Atelier 1 :
Care et conciliation

Séance 4- Les conditions sociales du care et dedanciliation : inégalités et
mondialisation
Présidence Olivier Giraud

* Francois-Xavier Devetter -Externalisation marchande des taches
domestiques et inégalités

e Sophie Divay 1négalités entre travailleuses du care

¢ Rosemyrlie JosephMondialisation du care et travail des femmes miggan
- entre sexe, classe et races

vendredi 11h-12h 30 Atelier 3 :
Travail, organisation et conciliation

Séance 5 - Le genre de I'espace et du temps
Présidence Catherine Marry

» Estelle Bonnet et Beate ColletLa mobilité géographique au travail des
femmes et des hommes, un révélateur des modejagaan

e Anne Bustreel, Frédérigue Cornuau, Martine Pelnemattre -Conditions
temporelles d’emploi et vie familiale : quelles taimtes pour les hommes
et les femmes ?

» Marie-Pierre Moreau kes usages du « temps libre » chez les enseigrant-e
un prisme pour I'analyse des inégalités entre lesimes et les femmes

vendredi 11h-12h30 Atelier 4 |




Temps sociaux /parcours de vie et conciliation

Séance 4 Articulation carriére d’emploi/carriere parentale
Présidence Francoise Vouillot

* Annie Cornet -Avenir professionnel et conciliation vie professielte/vie
privée : les représentations des jeunes

* Renaud Orain Paternités, maternités et affiliations liées awta

e Valéria Insarauto ke travail a temps partiel et stratégie de contiba : y a-
t-il un scare effect ?

12h30-14h : Déjeuner

14h-15h30 : Table ronde

vendredi 14h-15h30 : Table ronde
« Famille et boulot : duel ou duo? »

Introduction et animation : Bernard Fusulier etvigli Giraud

Intervenant(e)s :

- Jérdbme Ballarin, Président de L'Observatoire de la Parentalitéréreprise

- Florence Chappert Agence Nationale pour 'Amélioration des Conditale
Travail - ANACT

- Pierre Fonlupt (Medef), auteur de « Patrons papas : parolesrigednts sur
I'équilibre travail et vie privée »

- Guillemette Lenevey Directrice générale de I'Union Nationale des Aggmns
Familiales - UNAF

- Veronica Nilsson Confédération Européenne des Syndicats - CES

15h30-16h : Pause

16h-17h15 : Pléniére de clbture
“Gender inequality, work-life reconciliation, and national differences”
Rosemary CromptorRrofessor émérite of Sociology at City Univerditgndon, UK

17h15-18h15 : Perspectives d’avenir

Les personnes qui sont intéressées par la construttin Réseau thématigueutour
des questions Genre, relation emploi/famille, Etat social, entrisgs et temps
sociauxsont invitées a se réunir pour en discuter etersager la mise en ceuvre.




